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Wer das Meer lber-
queren will, darf Stirme
nicht scheuen, heiflt

es. Lassen Sie sich in Ihren geschaft-
lichen Entscheidungen nicht von
Unwagbarkeiten ablenken. Nur sollte
das Risiko gut versichert sein — und
daflr haben Sie uns! Wir sichern

alle Ihre Aktivitaten, vorausschauend
und nachhaltig.

- ) Halten Sie Kurs.
Die Hortkorn-Gruppe ist eines der 5 5 o o oo
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: “ maklern in Deutschland. Seit Uber
i | Jahren betreuen wir mit inzwi-
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wiegend Unternehmen des Mittel-
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T Dass unsere Dienstleistung Uber

das unabhangige Vermitteln von Ver-
sicherungslosungen mittlerweile
weit hinausgeht, konnen Sie auf den
folgenden Seiten erfahren. Unsere
Starke ist die kompetente Beratung
in allen Fragen einer umfassenden
Risikominimierung und -absicherung.

Daflr sind wir fir Sie da: sechs mal
in Deutschland und in 110 Landern
weltweit. Denn wir wollen, dass Sie
Ihren Kurs ohne Ablenkung weiter-
verfolgen konnen. Wo immer Sie sind.
Und wo immer Sie hin wollen.
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Christian Hortkorn
Gesellschafter - Geschaftsfihrer
Dr. Friedrich E. Hortkorn GmbH



r. Friedrich E. Hortkorn ist einer der visiondren Unter-
D nehmensgrinder der Sechzigerjahre. Als unabhingiger Ver-

sicherungsmakler zielte sein Streben von Anfang an nicht
auf kurzfristigen Profit - sondern auf zufriedene Kunden. Dieser
Grundsatz zeigte - wie ein zuverldssiger Kompass - kontinuierlich
die Richtung seines Handelns an: produktgeberunabhingig
kundenbezogene Komplettlésungen anzubieten. Und der Erfolg gab
und gibt ihm Recht. So wichst das Unternehmen stetig seit Giber
40 Jahren.

Aus dem Ein-Mann-Unternehmen ist eine Gesellschaft geworden,
die heute mit iber 150 Mitarbeitern die Interessen ihrer Kunden
vertritt. Aus einem Standort wurden sechs iber die gesamte Bundes-
republik verteilte Geschaftsstellen.

Auch die Tatigkeitsfelder haben sich mit den Jahren gewandelt.
Wihrend sich die Beratung zunehmend auf Geschaftskunden
konzentrierte, fand eine sinnvolle Diversifikation statt. Zum eigent-
lichen Kerngeschift sind betriebliche Altersversorgung, Finanzdienst-
leistungen, Kreditversicherungen, Factoring und Risk-Management
hinzugekommen - die Tendenz geht zu einer umfassenden Beratung
von Unternehmen in strategischen Fragen.

Mittlerweile teilt der Unternehmensgriinder Dr. Friedrich E.
Hortkorn das Ruder mit seinem Sohn Christian Hortkorn - von dem
er wei}, dass er das gleiche Ziel im Auge behalt. Christian Hortkorn
ist bereits seit 1994 geschiftsfithrender Gesellschafter der Hortkorn-
Gruppe. Mit der Verjiingung auf der Kommandobricke hat sich an
der hundertprozentigen Einsatzbereitschaft und Kompetenz nichts
verdndert. Auch nicht die vom Griinder gelebte und im Unternehmen
etablierte Maxime: Im Fokus steht immer der durch und durch
zufriedene Kunde!



Den Anfang

macht die ldee.
Und dann

ist der Weg das Ziel.




; = ur See ist der Navigator einer der
o % Zwichtigsten Minner. So, wie er, ist
it jeder unserer Mitarbeiter dazu aus-
gebildet, fir Thr Unternehmen die sichersten
Routen zu berechnen und Gefahren
vorauszusehen. Unsere kompetente Hilfe
ist die beste Voraussetzung fiir Sie, alle wirt-
schaftlichen Klippen zu umschiffen. Dabei
bewihrt sich nicht nur unsere in 40 Jahren
herausgebildete Kompetenz als Versiche-
rungsmakler, sondern mindestens ebenso
die Tatsache, dass wir in praktisch jedem
Wirtschaftszweig groRes Fachwissen er-
werben konnten: Wir verstehen auch Thre
branchenspezifischen Problemstellungen.
Der Fithrungsstil innerhalb der Hortkorn-
Gruppe zeichnet sich durch flache
Hierarchien, kurze und unbirokratische
Entscheidungswege, Verldsslichkeit und
hohe Flexibilitdt aus. Zuriickhaltung
und Bescheidenheit sind fiir uns keine
Schlagworte, sondern gelebte Prinzipien.




Was ist
Kompetenz?
Sachverstand,
Erfahrung und
Autoritat.




Der Sicherheits-Kompass
der Hortkorn-Gruppe




Wir konnen
ein Risiko nicht
beseitigen.
Aber absichern.

as Fahrwasser fiir unternehmerische
D Tatigkeiten wird zunehmend un-

ruhiger. Die Prozesse in der heutigen
globalen Wirtschaftswelt sind komplexer
geworden. Der wachsende Kostendruck ist
eine weitere Klippe, die in der stirmischen
See zu umschiffen ist. Um zielsicher den
Hafen zu erreichen, gilt es das Risiko zu
erkennen, zu bewerten und zu kalkulieren.

Unsere Mitarbeiter, Spezialisten und
Berater unterstitzen Sie mit Kompetenz
und Fachwissen, das Risiko-Chancen-Profil
zu optimieren. Ein hoher Anteil von lang-
jahrigen Mitarbeitern sichert dariiber hin-
aus Kontinuitdt und eine Kundenbindung,
auf die wir stolz sind.

Durch eine stetige Schulungs- und
Fortbildungspolitik wird das hohe Niveau
der Betreuungsleistung sichergestellt. Im
hauseigenen Schulungszentrum vertiefen
und aktualisieren unsere Mitarbeiter
ihre Fachkenntnisse. Dadurch kann die
Hortkorn-Gruppe eine optimale Durch-
leuchtung Threr Risiken sowie deren prézise
Bewertung und Einordnung in ein indivi-
duelles Sicherheitskonzept gewahrleisten.




Es gibt fast nichts,
das nicht
versicherbar ware.
Gut zu wissen.

Versicherungen

Bei der Hortkorn-Gruppe engagieren sich

in den einzelnen versicherungstechnischen
Disziplinen - etwa Haftpflicht, Transport,
Kredit, Sach, Leben, Technische Versicherung -
ausgewiesene Spezialisten. Das sind zum
Beispiel Juristen, Ingenieure, Betriebs- oder
Volkswirte, die ihre fachliche Kompetenz

in die jeweiligen Geschaftsfelder einbringen.
Dort werden fir Sie innovative, individuelle
Konzepte erstellt. Und da die Hortkorn-
Gruppe nicht an einen Produktgeber gebun-
den ist, sondern mit allen leistungsstarken
Versicherungsgesellschaften zusammen-
arbeitet, haben Sie die Garantie, dass Sie
immer das beste Angebot erhalten werden.

Risk-Management

Als internes Frithwarnsystem stellt Risk-
Management einen entscheidenden Faktor
fur erfolgreiche Unternehmenssteuerung
dar. Risiken missen identifiziert, analysiert
und bewertet werden. Das Risk-Management
orientiert sich dabei an den Risikofeldern
des Unternehmens: strategische Risiken,
Marktrisiken, Finanzmarktrisiken, politische/
rechtliche Risiken, Risiken aus Corporate
Governance, Leistungsrisiken. Ziel der
Hortkorn-Gruppe ist es, durch ein aktives
und integriertes Risk-Management-System
den Wert Thres Unternehmens zu steigern.

Schadens-Management

Ist ein Versicherungsfall eingetreten,
kommen wir zu Thnen an Bord - Sie erhal-
ten kompetente Unterstiitzung durch unsere
Experten, die dafir sorgen, dass Sie

»Kurs halten« kénnen. Wir koordinieren
die gesamte Schadenabwicklung: von

der schnellen Schadenaufnahme und
Besichtigung ber die Korrespondenz mit
Anspruchstellern und Versicherern bis

hin zur Regulierung. Sie profitieren von
unserem Netzwerk. Zu unseren Koopera-
tionspartnern gehoren unabhingige
Sachverstindige, renommierte Fachanwilte
und professionelle Risk-Manager.

Betriebliche Altersversorgung
Flexible und innovative betriebliche Alters-
versorgungssysteme gewinnen zur Mit-
arbeiterbindung und -anwerbung immer
mehr an Bedeutung. Denn einerseits
sind durch Einschnitte in der gesetzlichen
Rentenversicherung Versorgungsliicken
entstanden - andererseits hat der Arbeit-
nehmer einen Rechtsanspruch auf betrieb-
liche Altersversorgung.

Dabei stehen Sie als Unternehmer bei der
Einrichtung und spiteren Verwaltung
des Versorgungswerkes vor einer komplexen
und folgenreichen Entscheidung. Die Viel-
schichtigkeit der Durchfihrungswege, die
Vielzahl von Anbietern und Produkten sowie
die sich stindig andernde Rechtsprechung
erfordern einen kompetenten Versicherungs-
partner, der mit Thnen gemeinsam ein auf
Thr Unternehmen zugeschnittenes Modell
einrichtet, aber auch bestehende Versorg-
ungswerke tiberprift, an die aktuellen
Rahmenbedingungen anpasst und betreut.



Die Hortkorn-Gruppe berdt und begleitet
Ihr Unternehmen in allen Fragen der
betrieblichen und privaten Altersversorgung.
Diese Unterstiitzung erhalten Sie bis hin zu
so speziellen Themen, wie der Auslagerung
bestehender Versorgungsverpflichtungen auf
einen externen Versorgungstrager und der
Einrichtung innovativer Lebensarbeitszeit-
modelle.

Gesundheitsschutz
Zu diesem Thema zihlt eine ganze Reihe
von Versicherungen: Krankenvoll-, Zusatz-
und Pflegeerginzungs-Versicherung; Berufs-
unfihigkeitsabsicherung; Absicherung von
schweren Krankheiten und von ins Ausland
entsendeten Mitarbeitern.

Das deutsche Gesundheitssystem befindet
sich im Umbruch: Leistungskiirzungen
und eine Verunsicherung der Versicherten
sind die Folge. Da sind kompetente Ansprech-
partner gefragt, die zuverldssig und serids
beraten. Die Hortkorn-Gruppe zeigt IThnen
Wege auf, wie die Versorgungsliicken Threr
Mitarbeiter kostengiinstig iber Belegschafts-
modelle geschlossen werden kdonnen.

Finanzdienstleistungen / Leasing
Nachdem Sie Thr Unternehmen optimal
gegen alle Risiken versichert haben, gilt es
nun, [hre Investitionen mittels Leasing
oder Darlehen giinstig zu finanzieren.
Leasing beschrankt sich dabei nicht auf
das tibliche Leasing von PKW - {iber uns
leasen Sie auch Nutzfahrzeuge, Maschinen,
Gerite ... eben alles, was Sie nicht auf
einen Schlag bezahlen wollen oder konnen.

Auch bei Kapitalanlagen - sowohl im
privaten als auch im betrieblichen Bereich -
profitieren Sie von unserer Kompetenz
und Markttibersicht. Dabei sind wir, anders
als die Banken, unabhangig von den Anbie-
tern. Wir zeigen Thnen, wie Sie Ihre Freibe-
trige optimal ausniitzen, interessante
Nachsteuerrenditen erzielen und welche
Kapitalanlagen sich besonders fir eine Ver-
mdgensiibertragung im Wege der Schenkung
bzw. Erbschaft eignen.

Unsere hochqualifizierten Bankfachleute
entwickeln fir Sie maBgeschneiderte
Losungen unter Beriicksichtigung steuer-
licher Aspekte durch Kooperationen mit
renommierten Finanzinstituten und beraten
Sie in allen Fragen »rund um’s Geldx.

Kreditversicherung / Factoring

Die Absicherung von Forderungsausfillen,
bzw. die Finanzierungsalternative Factoring
nutzen immer mehr Unternehmen, denn

es bietet zahlreiche Vorteile. So schiitzt Fac-
toring vor Forderungsausfillen und sorgt
fiir umgehende Liquiditdt - bis zu 90 % der
Forderungssumme werden bei Vorlage der
Rechnung sofort ausgezahlt. Eine professio-
nelle Aufwand-Ertrags-Analyse zeigt ein
sehr giinstiges Bild von dieser Finanzierungs-
form. Dazu sollten Sie sich jedoch von
einem Spezialisten beraten lassen, der die
Komplexitit der verschiedenen Factoring-
Varianten und des Marktes beherrscht.




Hier sind Sie herzlich
willkommen:

von den markanten
Plastiken des Kinstlers
Prof. Engelhardt

und dem freundlichen
Empfang

unseres Hauses.

Bundesweit fiir Sie da:

Zentrale Heilbronn

Dr. Friedrich E. Hortkorn GmbH
Versicherungsmakler

Oststr. 38 — 42

74072 Heilbronn

Telefon (o 71 31) 949-0
Telefax (0 71 31) 949-199

E-Mail: info@dr-hoertkorn.de

Geschaftsstelle Berlin
Amalienpark 8
13187 Berlin

Telefon (030) 47 99 95-0
Telefax (030) 47 99 95-15

E-Mail: berlin@dr-hoertkorn.de

Geschaftsstelle Chemnitz
Marianne-Brandt-Stralle 9
09112 Chemnitz

Telefon (03 71) 38 23 3-0
Telefax (03 71) 38 23 3-10

E-Mail: chemnitz@dr-hoertkorn.de

Geschaftsstelle Mannheim
Seckenheimer Str. 3
68165 Mannheim

Telefon (06 21) 41 40-36
Telefax (06 21) 41 32-77

E-Mail: mannheim@dr-hoertkorn.de
Geschaftsstelle Nirnberg

Siemensstralle 42
90459 Niurnberg

Telefon (09 11) 9 94 54-0
Telefax (09 11) 9 94 54-20

E-Mail: nuernberg@dr-hoertkorn.de
Geschaftsstelle Stuttgart
Heidenheimer Str. 12

71229 Leonberg

Telefon (0 71 52) 9 28 22-0
Telefax (0 71 52) 9 28 22-33

E-Mail: stuttgart@dr-hoertkorn.de



m ein Unternehmen zu verstehen,
Umuss man sich in seinem Umfeld aus-
kennen: dem wirtschaftlichen, aber
auch dem geographischen. Denn
jede Region hat ihre besonderen Eigenarten,
die nur kennt, wer tatsdchlich vor Ort
ist. Darum sind wir in [hrer Ndhe. An
sechs Standorten in Deutschland und in
110 Lindern dieser Welt.

Das gibt Ihnen Sicherheit - egal, ob Sie
bereits global agieren oder diesen Schritt
noch vor sich haben. Denn als Mitglied des
IBA Netzwerks konnen wir Sie im Vorfeld
iiber landesspezifische Versicherungsproble-
matiken informieren und Ihre Interessen
tiberall optimal vertreten.

Die International Insurance Brokers
Association (IBA) ist eines der groften
unabhingigen Maklernetzwerke der Welt.
Thre Partner sind unabhdngige, meist
inhabergefihrte Maklerhduser, die eine
fihrende Rolle in ihrem jeweiligen Land
spielen - so wie die Hortkorn-Gruppe.

Die innovativen, engagierten und hoch-
qualifizierten Mitarbeiter der Hortkorn-
Gruppe sind die Garanten fir unsere auger-
gewcéhnliche Unternehmensentwicklung.
Sie sorgen mit ihrem hundertprozentigen
Einsatz dafiir, dass unsere Kunden bestens
vorankommen - und gerade dann, wenn
unseren Kunden ein etwas stirkerer Wind
entgegen bldst, legen sich unsere Mitarbeiter
fir sie ins Zeug.

Ein guter Partner

ist vor Ort.
Und Uberall.

< IBA

In diesen Landern sind
wir Uber unsere
IBA-Partner vertreten.

Member of IBA
International Insurance
Brokers Association

Verband Deutscher
Versicherungsmakler e.V.

m



Dr. Friedrich E. Hortkorn GmbH
Versicherungsmakler






